F FLOKSER
SOSYAL UYGUNLUK POLITIKAMIZ

Flokser Tekstil olarak, liretim ve yonetimin her asamasinda kurum kiltiiriimiiz ve degerlerimizin
temelinde insan kaynagi olduguna inanir ve bunu ulusal ve uluslararasi standartlar kapsaminda
en st dizeye ¢ikarmak icin Sosyal Uygunluk Standartlarinda yer alan maddeleri uygulamay:
taahhtit ederiz.

Sosyal Uygunluk Politikamiz asagidaki maddeleri kapsamaktadir;

. is Sézlesmesi; Isyeri kurallarina ve yasalara uygun olarak isyeri ve personel arasinda “Belirsiz
Siireli Is Sozlesmesi” imzalamay,

. ise Alma ve istihdam; Acik pozisyonlari; yasalara uygun olarak, sirket kurallar ve esitlikgi
yaklasim ¢ercevesinde doldurmayi,

. Zorla Calistirma; Calisan kisiye rizasi disinda fazla mesai veya is sozlesmesi disinda bir iste
¢alisma yaptirmamays,

. Cocuk Isgiicii; Cocuklarin her tiirlii istismardan korunmasi, saghkh gelisimi ve egitim hakkina
duyulan kurumsal saygi ¢cercevesinde 18 yasindan kii¢iik ¢alisan bulundurmamayi, ¢ocuk ve genc isci
calistirma usul ve esaslarina uygun hareket etmeyi,

. Ayrimcihgin Onlenmesi; Irk, din, dil, cinsiyet, milliyet, sosyal koken, yas, maluliyet, siyasi
gorlis veya yurirliikte olan yasalarca korunan her tiirlii deger statii temelinde ayrimciligin veya
fiziksel ya da sozlii istismarin olmadig1 bir kurum olarak siire¢lerini muhafaza etmeyi,

. Calisma Saatleri ve Ucretler; Calisma saatlerinin belirlenmesinde, yiiriirliikteki yasa ve
yonetmeliklere, fazla mesaide goniilliiliik esasina uymayz; ticret, ¢calisma saatleri, fazla mesai ve yan
O6demeler hakkinda yiiriirliikteki yasalara ve is sozlesmelerine uygunluk icinde gerceklestirmeyi,

. isci Saghg1 ve Giivenliginin Saglanmasi ve Siirdiiriilmesi; Ulusal ve uluslararasi yasa,
yonetmelik ve standartlara uygun olarak ¢alisanlarimizin kaza, yaralanma ve saglhigi tehdit eden her
tirli faktore maruz kalma riskini asgariye indirerek, giivenli, saglikli ve verimli ¢alisabilecekleri bir is
ortamini olusturarak siirekliligini saglamayy,

. Disiplin, Taciz ve Kotii Muamelenin Engellenmesi; Sozli, fiziksel ve psikolojik olarak; taciz,
baski, tehdit veya kotii muameleye izin vermemeyi,

. Dilek, Oneri ve Sikayetlerin iletilmesi; Her calisanin dilek, oneri ve sikayetlerini
bildirebilecegi imkani saglamay1 ve bunu degerlendirmeye almay1

. Etik ilkeler; Riisvet, yolsuzluk, dolandiricihk gibi etik olmayan davranislara miisamaha
gosterilmeyecegini,

. Tedarik Zinciri ile Iliskiler; isbirligi icerisinde oldugumuz is ortaklarimizi sosyal uygunluk
acisindan degerlendirmeyi, degerlendirme sonuglarina gore aldiklar1 makul ve yeterli tedbirleri
izlemeyi ve sosyal uygunluk diizeylerini siirekli iyilestirmek icin karsilikli bir is birligi yaklasimini
desteklemeyi,

. Cevrenin Korunmasy; Yasa ve yonetmeliklerde belirlenmis olan mevzuatlara uymayi,
faaliyetlerimizden dogan ve cevresel etkiye neden olan her tiirli etkeni azaltmaya ve ortadan
kaldirmaya yonelik bilincin olusturulmasini taahhiit ederiz.
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